ABSICHTEN im
bewussten Umgang

Aktivitats- und Tatigkeitsfelder im Spiegel der Entwicklung von Bewusstheit [INKOBA® 04/2015]

ZIELSTELLUNGEN fiir
die personliche

S]]

mit Gedanken A1l - Micro-Welt A2 - Meso-Welt A3 - Macro-Welt A4 - Mundo-Welt Entwicklung
Grenzenloser Umgang | B1 | Nehmt, was ihr nehmen Nehmt, was ihr annehmen Kontrolliert was ihr Plant alles von Anfang bis Ende Abhdngigkeiten
mit Gedanken kénnt, im Sinne von kénnt, im Sinne von kontrollieren muisst, um selbst, um nach eigenen bewahren und
runterladen (download) runterladen (download) sicher zu sein, dass ... Vorstellungen leben zu kdnnen auspragen

Zwischenbilanz

Gewusstes

Abgeglichenes

Verbindliches

Erreichtes

(/)

Selbstbezogener
Umgang mit
Gedanken
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B2

Nehmt nur das, was euch
etwas bringt (faktenbezogen)

Debattiert und verteidigt das,
was eure Meinung ist.

Bilde dir deine Meinung
(,,Bildung”)

Verteilt die Kontrolle auf
andere, um mehr das Eigene
zu verwirklichen und macht
andere verantwortlich fiir
eigenes Versagen

Plant die Méarkte und den
Wettbewerb nach egoistischen
Aspekten

Selbstandigkeit
erreichen, festigen und
ausbauen

Zwischenbilanz

Gewusstes

Abgeglichenes

Verbindliches

Erreichtes

(/)

Teilhaberbezogener
Umgang mit
Gedanken
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B3

Nehmt, was im Interesse
eurer Uberzeugung ist

Empathie wird hier die
Grundlage eurer Entscheidung

Tretet in einen Dialog ein, der
die Interessen transparent
macht und Konflikte und Krisen
verhindern kénnte

Ubertragt die Kontrolle den
Netzwerken von
Interessensgruppen und
vertraut ihren
Verlautbarungen

Verhandelt im Sinne von Win-Win-
Situationen ohne Riicksicht auf das
Ganze

Kooperationsfahigkeit
entwickeln, um Win-Win
Situationen zu schaffen
und zu nutzen

Zwischenbilanz

Gewusstes

Abgeglichenes

Verbindliches

Erreichtes
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Begrenzter und
minimalistischer
Umgang mit
Gedanken
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B4

Nehmt nur, womit ihr dem
Ganzen dienen kdnnt

Hierzu das Ganze in der Stille
als Ganzes entdecken und
wirken lassen

Nutzt in der Kommunikation
das kreative Potenzial von
Teams (TEAM-Geist) fiir ein
besseres Verstandnis des
Ganzen

Nutzt in der Organisation
das intellektuelle und
kulturelle Potenzial von
Teams (TEAM-
Verantwortung) fir das
Ganze

Nutzt fiir die Umsetzung die
nachhaltige Intension des
gemeinsamen Handelns von Teams
im Rahmen des Moglichen der
gegenwartigen Weltordnung fur
das Ganze

Teamfihigkeit
entwickeln und leben,
um die eigenen
Praferenzen bestmaoglich
in ein Ganzes einbringen
zu kénnen

Zwischenbilanz

Gewusstes

Abgeglichenes

Verbindliches

Erreichtes
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) Il ... symbolisiert den Grad der erreichten Bewusstheit in den jeweiligen inhaltlichen Feldern B1, B2, B3 und B4 der mdglichen Bewusstheit
B1 bis B4 ...grenzt Inhalt von méglicher Bewusstheit ein [B1=Unterstiitzungs- und Begleitsysteme (z.B. ITB)]; [B2=Egosysteme]; [B3=Kooperations- und Teilhabersysteme]; [B4=0kosysteme und soziales Weltsystem]
A1 bis A4 ...grenzt Spielraum von moglichen Aktivitaten und Tatigkeiten fir den Einzelnen oder Gruppen von Menschen ein [Micro=Zuhéren]; [Meso=Gesprache fiihren]; [Macro=Organisieren]; [Mundo=Koordinieren]




